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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DICIEMBRE 16 DE 2023
CONTRATO No. COl.PCCNTR.4{767581 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lina Mar/cela Sicacha Rios

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.094.887.608
/

7
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales para impartir formacién
profesional integral de acuerdo a la red de conocimiento y drea temdtica, en los niveles de
formacién titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyarlos procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con La formacién profesional integral y/o para el trabajo, segin lo |
establecido en los lineamientos institucionales.

2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles 1
de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los |
lineamientos institucionales.

3. Desarrollar el programade formacién en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTAy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién y la
atencion de los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

4. Garantizarla actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a
programa de formacién).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
mdximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién y asocio
de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion cuando se
asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el desempefio de los
aprendices.

Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Informar en un plazo méximo de dos (2) dias a Gestidn Educativa y a la Coordinacién
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como:
correccion de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que
se puedan presentar en el desarrollo del programa de formacion.

Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA.

Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o la
institucion en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y didacticas
que redunden en beneficio de la formacién profesional integral.

Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Cartago
PLAZO DE EJECUCION: 9 Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO <17 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 Meses
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VALOR DEL CONTRATO:
$ 29.76;./385

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA

Valor Adicionado $ 9;’931.665

SUPERVISOR: José Gab‘riel Garavito Aponte

| /

Valor total del contrato S 29.765.385/

| Valor Ejecutado $36.697.050 ;
Valor adicionado $6.931.665/ :
Saldo a liberar S0 /

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 16217522
/

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES |

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ /

/

SANCIONES: S NO_X_ 7

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO_Y REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

gt
FIRMA UPERVI R DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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